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Visita
En relacion con el hallazgo 3.3.2.1 y la solicitud de soportes sobre la estructura de
cetructura de Ingresos ingresos y gastos actualizada se realiza a creacién y aprobacién de la circular
2024 2024 1623.3.2.1 N ia 020 del 30 de diciembre de 2024 por la cual se adopta el 100%| 2024/12/31] 0]2024/12/31
y Gastos Actualizada ' more A
anual de ingresos y de gastos de inversiones del IDCBIS para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
Namero de actas de
conciliacion realizadas e evidencia acta de conciliacion del 14/02/2025 en donde se realiza la verificacién
2024 2024 162|3.4.1.1 1| /ndmero actas de 100% | del nimero de contratos suscritos con corte a 31/12/2024 con respecto a las metas 100%| 2024/12/31 0]2025/02/28
conciliacién del plan estrategico asignadas.
Se realiza el documento CB-1090 correspondiente al informe de gestién y
Nimero de resultados de la vigencia 2024 en donde se incluyen indicadores asociados a:
2028 2028 16205011 | documentos el ce- 1 |Prataforma estratégica, Direccionamiento estratégico, Investigacien, Provisicn de 100% 2022731 ol 025702728
1090 reportados en productos y servicios. Gestién del conocimiento, Gestién de talento humano,
SIVICOF Gestion tics y gestién documental, Gestién de comunicaciones, Gestion de compras
y contratacion, Gestion financiera, Gestion administracion de riesgos.
Se evidencia procedimiento de formulacion y seguimiento a fa planeacion
estratégica Codigo IDCBIS-DEP-PR-004 version 03 del 13/09/2024, en donde se
2020 2028 162l5.012 Procedimiento 1 [incluve en el numeral de generalidades, 1a frecuencia de publicacidn el pian anual 1009 2024/09/30 ol 024109120
actualizado de gestion en la pagina web el Gltimo dia habil del mes de enero. Asi mismo, para
cada uno de los informes trimestrales se establece la frecuencia de publicacién en la
pégina web.
Se evidencia e seguimiento a [a gestion ido para el 2024, en
donde se establece la planificacion para las actividades rutinarias de la planeacion
Numero de estratégica, que deben efectuarse cada afio para asegurar su ejecucion y el
2024 2024 1623.4.1.2 2| cronogramas 1 |cumplimiento normativo. Se incluyen acti i con la i6 100%)2024/09/30 0]2024/09/30
generados de informes trimestrales e gestion por drea, recepcisn, verificacién y consolidacion
del informe, aprobacién y publicacion tanto de informes trimestrales y el informe
anual.
Nimero de PAG Se realizo el documento Plan Anual de Gestion (PAG) vigencia 2025, el cual se
2028 2028 16205012 publicados de a 1 |1rabaie con o responsables de as 36 metas estratégicas del PEI y donde se- 100% 2022731 ol 025/031
vigencia 2025 en el mes detallan las actividades a realizar durante la vigencia 2025 para la consecucién y/o
de enero 2025 imiento de las metas definidas.
Se realizo conciliacion semestral entre el grupo financiero y grupo de compras y
Numero de contratacion de la base contractual vs reporte SIVICOF:
conciliaciones Acta de conciliacion del 03 de octubre de 2024 en Ia cual se evidencia la verificacion
2024 2024 162|3.4.2.1 ejecutadas en el afio / 1009 | d€ contratos rep: 4 ¥ novedades 100%| 2024/12/31 0|2025/02/14
ntmero de con corte al 31 de agosto de 2024.
conciliaciones Acta de conciliacién del 07 de febrero de 2025 en la cual se evidencia la verificacion
programadas de contratos reportados, modificacis ¥ novedades
con corte al 31 de diciembre de 2024.




